STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Stowarzyszenie Rozwoju Innowacyjnosci Energetycznej

Siedziba: ul. Ignacego Daszynskiego 54A, 59-900 Zgorzelec
KRS: 0000681161 | NIP: 6152052738 | REGON: 367513637

Dokument przyjety i wprowadzony do stosowania Zarzadzeniem Prezesa Zarzadu
Stowarzyszenia Rozwoju Innowacyjnosci Energetycznej nr 6/2025 z dnia 02.06.2025 r.

1.

§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE
Naczelng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez personel Stowarzyszenia
Rozwoju Innowacyjnosci Energetycznej (zwanego dalej ,Stowarzyszeniem”) jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy czionek personelu traktuje
matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich (zwane dalej ,Standardami”) okreslajg procedury
weryfikacji personelu, zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a matoletnimi
praktykantami/stazystami, procedury interwencyjne w sytuacjach zagrozenia oraz zasady
ochrony wizerunku i danych osobowych.
Podstawe prawng niniejszych Standardoéw stanowia;
3.1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 560);
3.2. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz.
2809 ze zm.);
3.3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz.U. z 2021
r. poz. 1249 ze zm.);
3.4. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).

§ 2. SLOWNICZEK POJEC

Pojecie Definicja

Matoletni / Dziecko Kazda osoba ponizej 18. roku zycia
przebywajaca w Stowarzyszeniu w celu
odbywania praktyk zawodowych, stazu,




Pojecie

Definicja

wolontariatu lub udziatu w projektach.

Personel / Pracownik

Osoba zatrudniona w Stowarzyszeniu na
podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, cztonek organdw
Stowarzyszenia (w tym Prezes Zarzadu),
wolontariusz, praktykant petnoletni oraz
kazda inna osoba dopuszczona do relacji z
matoletnimi.

Opiekun Praktyk

Wyznaczony cztonek personelu
sprawujgcy bezposredni nadzoér
merytoryczny i organizacyjny nad
matoletnim praktykantem.

Krzywdzenie matoletniego

Popetnienie czynu zabronionego lub
karalnego na szkode matoletniego,
stosowanie przemocy fizycznej,
psychicznej, seksualnej lub zaniedbanie.

Opiekun prawny

Rodzic, opiekun prawny lub osoba
uprawniona do reprezentacji matoletniego.




§ 3. ZASADY KOMUNIKACJI | ZACHOWANIA

Personel zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej, szanujgcej godnos¢ matoletniego

relacji opierajacej sie na kulturze osobistej.

W komunikacji z matoletnim niedopuszczalne jest:

2.1. Stosowanie przemocy stownej, wyzwisk, krzyku, wulgaryzméw oraz obelzywych
sformutowan;

2.2. Ponizanie, wySmiewanie, zawstydzanie lub szantazowanie matoletniego;

2.3. Uzywanie treSci o charakterze dyskryminujgcym ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, przekonania czy pochodzenie;

2.4. Podejmowanie tematéw zwigzanych ze sferg seksualng, sktadanie propozycji o
charakterze erotycznym lub dwuznacznym.

Wszelkie ustalenia dotyczace zadah praktykanta przekazywane sg w sposob jasny,

dostosowany do jego wieku i poziomu dojrzatosci.

§ 4. ZASADY KONTAKTU FIZYCZNEGO | PRZEBYWANIA NA OSOBNOSCI
Kontakt fizyczny z matoletnim jest dopuszczalny wylgcznie wtedy, gdy jest naturalnie
uzasadniony realizacjg zadan (np. demonstracja obstugi sprzetu, zasady BHP) lub wynika z
udzielania pierwszej pomocy.
Niedopuszczalny jest jakikolwiek kontakt fizyczny, ktory mogtby zostaé zinterpretowany jako
niestosowny, naruszajacy intymnosc¢ lub stanowigcy forme przemocy.
Nalezy unika¢ przebywania z matoletnim praktykantem w pomieszczeniach zamknietych na
osobnosci. Sytuacje takie powinny odbywac sie przy otwartych drzwiach lub w obecnosci
innych pracownikow.
Kontakt poza czasem i miejscem odbywania praktyk (np. prywatne kanaty spoteczno$ciowe,
komunikatory) jest zabroniony, chyba Ze dotyczy to oficjalnej komunikacji organizacyjne;j.

§ 5. OBOWIAZKI PRZED DOPUSZCZENIE DO PRACY Z MALOLETNIM

Przed dopuszczeniem pracownika, czionka Zarzadu lub wolontariusza do wykonywania

zadan zwigzanych z opiekg nad matoletnimi praktykantami, Stowarzyszenie:

1.1. Weryfikuje dang osobe w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS)
z dostepem ograniczonym,;

1.2. Pobiera od danej osoby zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziatach XIX i XXV Kodeksu karnego, art. 189a i art. 207
kk oraz ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

Wypis z RSPTS oraz zaswiadczenie z KRK przechowuje sie w aktach osobowych lub

dokumentacji kadrowo-organizacyjnej Stowarzyszenia.

W przypadku oséb posiadajgcych obywatelstwo innego panstwa lub zamieszkujgcych poza

granicami RP w ciggu ostatnich 20 lat, pobiera sie odpowiednie informacje z rejestréw karnych

tych panstw wraz z oswiadczeniem pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

§ 6. CYKLICZNOSC | OSWIADCZENIA O NIEKARALNOSCI



Staty personel Stowarzyszenia wyznaczony do petnienia funkcji Opiekuna Praktyk (w tym
Prezes Zarzadu oraz stali pracownicy) raz zweryfikowany w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym (RSPTS) oraz w Krajowym Rejestrze Karnym (KRK) nie ma obowigzku
pobierania nowego zaswiadczenia z KRK przed kazdym poszczegdlnym tygodniem czy
turnusem praktyk odbywajgcym sie w ciggu roku kalendarzowego, pod warunkiem
zachowania ciggtosci wspotpracy ze Stowarzyszeniem.

W przypadku cyklicznego przyjmowania praktykantow w réznych terminach w ciggu roku,
staty Opiekun Praktyk sktada raz w roku kalendarzowym (na poczatku danego roku
kalendarzowego lub przed pierwszym w danym roku okresem odbywania praktyk) pisemne
odwiadczenie potwierdzajgce, ze stan prawny wynikajacy z uprzednio przedtozonego
zaswiadczenia z KRK nie ulegt zmianie, nie toczy sie przeciwko niemu zadne postepowanie
karne ani dyscyplinarne oraz ze nie figuruje w rejestrach oséb karanych (Zatacznik nr 2).

§ 7 ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI
W przypadku gdy praktyki odbywa jednocze$nie wiecej niz jeden matoletni, stosuje sie zasady
wzajemnego szacunku, przeciwdziatania dyskryminacji oraz zakaz stosowania przemocy
réwiesniczej (w tym cyberprzemocy).
Niedozwolone jest dyskryminacja, obrazanie, wykluczanie z grupy, robienie zdje¢ lub nagran
bez zgody wspotpraktykanta.
Opiekun Praktyk niezwilocznie reaguje na wszelkie objawy konfliktow lub przemocy
réwiesnicze;j.

§ 8. ZGLASZANIE | REAGOWANIE
Kazdy pracownik, ktory powzigt wiadomosé lub podejrzewa, ze matoletni praktykant stat sie
ofiarg krzywdzenia (w Stowarzyszeniu, w szkole lub w rodzinie), jest zobowigzany do
natychmiastowego powiadomienia Prezesa Zarzadu.
Prezes Zarzadu sporzadza Karte Interwencji (Zatgcznik nr 3) oraz podejmuje niezbedne kroki
chronigce matoletniego.
W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego niezwiocznie
zawiadamia sie odpowiednie stuzby (Policja, Pogotowie Ratunkowe — tel. 112).



§ 9. ZAWIADOMIENIE ORGANOW ZEWNETRZNYCH

Rodzaj zagrozenia

Organ do powiadomienia

Procedura

Podejrzenie popetnienia
przestepstwa na szkode
matoletniego (np.
wykorzystanie seksualne,
pobicie)

Policja / Prokuratura
Rejonowa w Zgorzelcu

Pisemne zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia
przestepstwa sporzadzane
przez Prezesa Zarzadu.

Zaniedbanie ze strony
rodziny / zagrozenie dobra
dziecka

Sad Rodzinny i Nieletnich /
Osrodek Pomocy
Spotecznej

Whiosek o wglad w
sytuacje rodziny lub
zawiadomienie OPS.

Przemoc domowa Zespot Interdyscyplinarny /

Policja

Wszczecie procedury
,Niebieskie Karty” (jesli
dotyczy instytucji
uprawnionych) lub
zgtoszenie na Policje.

§ 10 OCHRONA WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH

Stowarzyszenie szanuje prawo matoletniego do prywatnoéci i ochrony débr osobistych.
Utrwalanie wizerunku matoletniego (fotografie, nagrania wideo) oraz jego publikacja na
stronie internetowej, w mediach spotecznosciowych lub materiatach promocyjnych
Stowarzyszenia wymaga uprzedniej pisemnej zgody Opiekuna Prawnego oraz matoletniego
praktykanta (Zatacznik nr 4).

Wyrazenie zgody jest dobrowolne i nie stanowi warunku odbycia praktyk. Zgoda moze zostaé
wycofana w kazdym czasie.

§ 11 BEZPIECZENSTWO W SIECI INTERNET
Sprzet komputerowy udostepniany matoletnim praktykantom stuzy wytacznie do celéw
zwigzanych z realizacjg programu praktyk.
Komputery posiadajg zainstalowane oprogramowanie antywirusowe oraz odpowiednio
skonfigurowane filtry tresci.



Zabrania sie matoletnim Kkorzystania z sieci w celach pobierania nielegalnego
oprogramowania lub przegladania tresci szkodliwych.

§ 12 PRZYGOTOWANIE PERSONELU | MONITORING STANDARDOW
Prezes Zarzadu odpowiada za zapoznanie kazdego czionka personelu z niniejszymi
Standardami. Pracownik sktada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z dokumentem
(Zatacznik nr 1).
Prezes Zarzadu dokonuje przegladu i oceny Standardéw co najmniej raz na dwa lata,
sporzadzajac z tej czynnosci protokét.

§ 13 UDOSTEPNIANIE STANDARDOW
Niniejsze Standardy sg udostepniane w wersji petnej na stronie internetowej Stowarzyszenia
oraz w siedzibie w miejscu widocznym.
Skrocona wersja graficzna Standardéw (Zatacznik nr 5) zostaje wywieszona w lokalu
Stowarzyszenia przy stanowiskach odbywania praktyk.



ZALACZNIK NR 1: OSWIADCZENIE PERSONELU O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI

Miejscowosc: Zgorzelec, Data: ...........cccceeeeeeen. r.
OSWIADCZENIE PERSONELU O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI

Ja, nizej podpisany/a

legitymujgcy/a sie dowodem 0sobistym nr...........cccvveiiiiiiiieiieeeeenn. , 0Swiadczam, ze
zapoznatem/am sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w
Stowarzyszeniu Rozwoju Innowacyjnosci Energetycznej i zobowigzuje sie do ich

bezwzglednego przestrzegania.

(podpis pracownika / opiekuna)

STOWARZYSZENIE ROZWOJU INNOWACYJNOSCI
ENERGETYCZNEJ

..-'Tn s
NIP 6152052738 REGON 367513637 mail biuro@storie.pl .‘ﬂ LJ n =

ul. Daszynskiego 54a, 59-900 Zgorzelec



ZALACZNIK NR 2: OSWIADCZENIE OPIEKUNA PRAKTYK O NIEKARALNOSCI | AKTUALNOSCI DANYCH

Miejscowosc: Zgorzelec, Data: ...........cccceeeeeeen. r.

OSWIADCZENIE OPIEKUNA PRAKTYK O NIEKARALNOSCI | AKTUALNOSCI

Ja,

DANYCH

NIZEJ  POAPISANY/A oot e e e e e e a e e :

PESEL: , zatrudniony/a / petnigcy/a funkcie w

Stowarzyszeniu Rozwoju Innowacyjnosci Energetycznej jako wyznaczony Opiekun

Praktyk, w zwigzku z cyklicznym przyjmowaniem praktykantéw/stazystow w danym

roku kalendarzowym niniejszym oswiadczam, ze:

1.

Stan prawny wynikajgcy z przediozonego przeze mnie zaswiadczenia z

Krajowego

Rejestru Karnego zdnia ... r. pozostaje w petni aktualny i nie

ulegt zmianie.

. Nie zostatem/am prawomocnie skazany/a za przestepstwa przeciwko wolno$ci

seksualnej i obyczajnosci, przestepstwa przeciwko matoletnim, przestepstwa z

uzyciem przemocy ani inne przestepstwa wykluczajgce z pracy z matoletnimi.

Nie toczy sie przeciwko mnie Zzadne postepowanie karne (w tym

przygotowawcze), karnoskarbowe ani dyscyplinarne w powyzszym zakresie.

Nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS)
oraz nie natozono na mnie sgdowego zakazu prowadzenia dziatalnoSci

zwigzanej z wychowaniem, edukacjg lub opiekg nad matoletnimi.

Jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia.

STOWARZYSZENIE ROZWOJU INNOWACYJNOSCI

ENERGETYCZNEJ ..

NIP 6152052738 REGON 367513637 mail biuro@storie.pl

ul. Daszynskiego 54a, 59-900 Zgorzelec

(podpis opiekuna praktyk)




ZALACZNIK NR 3: KARTA INTERWENCJI

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko
matoletniego

2. Data i przyczyna
zgtoszenia

3. Osoba zgtaszajaca

4. Opis podjetych
dzialan
natychmiastowych

5. Ustalenia z
Opiekunami
Prawnymi

6. Zawiadomione
organy (Policja, Sad,
OPS)

STOWARZYSZENIE ROZWOJU INNOWACYJNOSCI

ENERGETYCZNEJ

Podpis 0soby sporzadzajacej: .........covvvvvvevvvvvnennnniiiinnnennn.

C=EToNI=S
NIP 6152052738 REGON 367513637 mail biuro@storie.pl . LJ n =

ul. Daszynskiego 54a, 59-900 Zgorzelec




ZALACZNIK NR 4: ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU MALOLETNIEGO

OSWIADCZENIE / ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU

Ja, nizej podpisany/a

(imie i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego)

jako opiekun prawny MatoletNiE@gO: .........ooiiiiiiiiiii e

(imie i nazwisko praktykanta/stazysty)

wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na nieodptatne utrwalanie i wykorzystanie wizerunku
mojego dziecka (fotografie, materiaty wideo) przez Stowarzyszenie Rozwoju Innowacyjnosci
Energetycznej ul. Daszynskiego 54, 59-900 Zgorzelec (NIP: 6152052738, KRS: 0000681161,
Regon: 367513637 ) w celach dokumentacyjnych i promocyjnych zwigzanych z realizacjg
praktyk (publikacja na stronie internetowej, profilach w mediach spoteczno$ciowych oraz
materiatach informacyjnych Stowarzyszenia).

Miejscowos$¢, data: .........ccccvvvvvvvviiiiienieenen.

(Czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego)

(Czytelny podpis matoletniego praktykanta)

*niepotrzebne skresli¢

STOWARZYSZENIE ROZWOJU INNOWACYJNOSCI
ENERGETYCZNEJ

. an —J—
NIP 6152052738 REGON 367513637 mail biuro@storie.pl .H g n I —

ul. Daszynskiego 54a, 59-900 Zgorzelec



ZALACZNIK NR 5: WERSJA SKROCONA DLA MALOLETNICH PRAKTYKANTOW

(STORIZSTANDARDY —
YOCHRONY MALOLETNICH ( 4

Stowarzyszenie Rozwoju Innowacyjnosci Energetycznej (STORIE)

. TWOJE PRAWA <:

\'

WAZNE KONTAKTY W STOWARZYSZENIU

PREZES: OPIEKUN PRAKTYK: OPIEKUN PRAKTYK:
n Joanna Wiktoria Raubo Natalia
Tokarczuk Malinowska
[ Sl +48727939 871] [ n +48 697 336 504] [ n +48 889 104 067}
OGOLNE TELEFONY ZAUFANIA

116111
8001121212

)

illi

o Zadbajmy razem o bezpieczne praktyki.



