
STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH
Stowarzyszenie Rozwoju Innowacyjności Energetycznej

Siedziba: ul. Ignacego Daszyńskiego 54A, 59-900 Zgorzelec
KRS: 0000681161 | NIP: 6152052738 | REGON: 367513637

Dokument przyjęty i wprowadzony do stosowania Zarządzeniem Prezesa Zarządu
Stowarzyszenia Rozwoju Innowacyjności Energetycznej nr 6/2025 z dnia 02.06.2025 r.

§ 1 POSTANOWIENIA OGÓLNE
1. Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez personel Stowarzyszenia

Rozwoju Innowacyjności Energetycznej (zwanego dalej „Stowarzyszeniem”) jest działanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Każdy członek personelu traktuje
małoletniego z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby.

2. Niniejsze Standardy Ochrony Małoletnich (zwane dalej „Standardami”) określają procedury
weryfikacji personelu, zasady bezpiecznych relacji pomiędzy personelem a małoletnimi
praktykantami/stażystami, procedury interwencyjne w sytuacjach zagrożenia oraz zasady
ochrony wizerunku i danych osobowych.

3. Podstawę prawną niniejszych Standardów stanowią:
3.1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle

seksualnym i ochronie małoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 560);
3.2. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz.

2809 ze zm.);
3.3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz.U. z 2021

r. poz. 1249 ze zm.);
3.4. Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).

§ 2. SŁOWNICZEK POJĘĆ

Pojęcie Definicja

Małoletni / Dziecko Każda osoba poniżej 18. roku życia
przebywająca w Stowarzyszeniu w celu
odbywania praktyk zawodowych, stażu,



Pojęcie Definicja

wolontariatu lub udziału w projektach.

Personel / Pracownik Osoba zatrudniona w Stowarzyszeniu na
podstawie umowy o pracę, umowy
cywilnoprawnej, członek organów
Stowarzyszenia (w tym Prezes Zarządu),
wolontariusz, praktykant pełnoletni oraz
każda inna osoba dopuszczona do relacji z
małoletnimi.

Opiekun Praktyk Wyznaczony członek personelu
sprawujący bezpośredni nadzór
merytoryczny i organizacyjny nad
małoletnim praktykantem.

Krzywdzenie małoletniego Popełnienie czynu zabronionego lub
karalnego na szkodę małoletniego,
stosowanie przemocy fizycznej,
psychicznej, seksualnej lub zaniedbanie.

Opiekun prawny Rodzic, opiekun prawny lub osoba
uprawniona do reprezentacji małoletniego.



§ 3. ZASADY KOMUNIKACJI I ZACHOWANIA
1. Personel zobowiązany jest do utrzymywania profesjonalnej, szanującej godność małoletniego

relacji opierającej się na kulturze osobistej.
2. W komunikacji z małoletnim niedopuszczalne jest:

2.1. Stosowanie przemocy słownej, wyzwisk, krzyku, wulgaryzmów oraz obelżywych
sformułowań;

2.2. Poniżanie, wyśmiewanie, zawstydzanie lub szantażowanie małoletniego;
2.3. Używanie treści o charakterze dyskryminującym ze względu na płeć, wiek,

niepełnosprawność, przekonania czy pochodzenie;
2.4. Podejmowanie tematów związanych ze sferą seksualną, składanie propozycji o

charakterze erotycznym lub dwuznacznym.
3. Wszelkie ustalenia dotyczące zadań praktykanta przekazywane są w sposób jasny,

dostosowany do jego wieku i poziomu dojrzałości.

§ 4. ZASADY KONTAKTU FIZYCZNEGO I PRZEBYWANIA NA OSOBNOŚCI
1. Kontakt fizyczny z małoletnim jest dopuszczalny wyłącznie wtedy, gdy jest naturalnie

uzasadniony realizacją zadań (np. demonstracja obsługi sprzętu, zasady BHP) lub wynika z
udzielania pierwszej pomocy.

2. Niedopuszczalny jest jakikolwiek kontakt fizyczny, który mógłby zostać zinterpretowany jako
niestosowny, naruszający intymność lub stanowiący formę przemocy.

3. Należy unikać przebywania z małoletnim praktykantem w pomieszczeniach zamkniętych na
osobności. Sytuacje takie powinny odbywać się przy otwartych drzwiach lub w obecności
innych pracowników.

4. Kontakt poza czasem i miejscem odbywania praktyk (np. prywatne kanały społecznościowe,
komunikatory) jest zabroniony, chyba że dotyczy to oficjalnej komunikacji organizacyjnej.

§ 5. OBOWIĄZKI PRZED DOPUSZCZENIE DO PRACY Z MAŁOLETNIM
1. Przed dopuszczeniem pracownika, członka Zarządu lub wolontariusza do wykonywania

zadań związanych z opieką nad małoletnimi praktykantami, Stowarzyszenie:
1.1. Weryfikuje daną osobę w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (RSPTS)

z dostępem ograniczonym;
1.2. Pobiera od danej osoby zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) w zakresie

przestępstw określonych w rozdziałach XIX i XXV Kodeksu karnego, art. 189a i art. 207
kk oraz ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii.

2. Wypis z RSPTS oraz zaświadczenie z KRK przechowuje się w aktach osobowych lub
dokumentacji kadrowo-organizacyjnej Stowarzyszenia.

3. W przypadku osób posiadających obywatelstwo innego państwa lub zamieszkujących poza
granicami RP w ciągu ostatnich 20 lat, pobiera się odpowiednie informacje z rejestrów karnych
tych państw wraz z oświadczeniem pod rygorem odpowiedzialności karnej.

§ 6. CYKLICZNOŚC I OŚWIADCZENIA O NIEKARALNOŚCI



1. Stały personel Stowarzyszenia wyznaczony do pełnienia funkcji Opiekuna Praktyk (w tym
Prezes Zarządu oraz stali pracownicy) raz zweryfikowany w Rejestrze Sprawców Przestępstw
na Tle Seksualnym (RSPTS) oraz w Krajowym Rejestrze Karnym (KRK) nie ma obowiązku
pobierania nowego zaświadczenia z KRK przed każdym poszczególnym tygodniem czy
turnusem praktyk odbywającym się w ciągu roku kalendarzowego, pod warunkiem
zachowania ciągłości współpracy ze Stowarzyszeniem.

2. W przypadku cyklicznego przyjmowania praktykantów w różnych terminach w ciągu roku,
stały Opiekun Praktyk składa raz w roku kalendarzowym (na początku danego roku
kalendarzowego lub przed pierwszym w danym roku okresem odbywania praktyk) pisemne
oświadczenie potwierdzające, że stan prawny wynikający z uprzednio przedłożonego
zaświadczenia z KRK nie uległ zmianie, nie toczy się przeciwko niemu żadne postępowanie
karne ani dyscyplinarne oraz że nie figuruje w rejestrach osób karanych (Załącznik nr 2).

§ 7 ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIĘDZY MAŁOLETNIMI
1. W przypadku gdy praktyki odbywa jednocześnie więcej niż jeden małoletni, stosuje się zasady

wzajemnego szacunku, przeciwdziałania dyskryminacji oraz zakaz stosowania przemocy
rówieśniczej (w tym cyberprzemocy).

2. Niedozwolone jest dyskryminacja, obrażanie, wykluczanie z grupy, robienie zdjęć lub nagrań
bez zgody współpraktykanta.

3. Opiekun Praktyk niezwłocznie reaguje na wszelkie objawy konfliktów lub przemocy
rówieśniczej.

§ 8. ZGŁASZANIE I REAGOWANIE
1. Każdy pracownik, który powziął wiadomość lub podejrzewa, że małoletni praktykant stał się

ofiarą krzywdzenia (w Stowarzyszeniu, w szkole lub w rodzinie), jest zobowiązany do
natychmiastowego powiadomienia Prezesa Zarządu.

2. Prezes Zarządu sporządza Kartę Interwencji (Załącznik nr 3) oraz podejmuje niezbędne kroki
chroniące małoletniego.

3. W przypadku bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia małoletniego niezwłocznie
zawiadamia się odpowiednie służby (Policja, Pogotowie Ratunkowe – tel. 112).



§ 9. ZAWIADOMIENIE ORGANÓW ZEWNĘTRZNYCH

Rodzaj zagrożenia Organ do powiadomienia Procedura

Podejrzenie popełnienia
przestępstwa na szkodę
małoletniego (np.
wykorzystanie seksualne,
pobicie)

Policja / Prokuratura
Rejonowa w Zgorzelcu

Pisemne zawiadomienie o
możliwości popełnienia
przestępstwa sporządzane
przez Prezesa Zarządu.

Zaniedbanie ze strony
rodziny / zagrożenie dobra
dziecka

Sąd Rodzinny i Nieletnich /
Ośrodek Pomocy
Społecznej

Wniosek o wgląd w
sytuację rodziny lub
zawiadomienie OPS.

Przemoc domowa Zespół Interdyscyplinarny /
Policja

Wszczęcie procedury
„Niebieskie Karty” (jeśli
dotyczy instytucji
uprawnionych) lub
zgłoszenie na Policję.

§ 10 OCHRONA WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH
1. Stowarzyszenie szanuje prawo małoletniego do prywatności i ochrony dóbr osobistych.
2. Utrwalanie wizerunku małoletniego (fotografie, nagrania wideo) oraz jego publikacja na

stronie internetowej, w mediach społecznościowych lub materiałach promocyjnych
Stowarzyszenia wymaga uprzedniej pisemnej zgody Opiekuna Prawnego oraz małoletniego
praktykanta (Załącznik nr 4).

3. Wyrażenie zgody jest dobrowolne i nie stanowi warunku odbycia praktyk. Zgoda może zostać
wycofana w każdym czasie.

§ 11 BEZPIECZEŃSTWO W SIECI INTERNET
1. Sprzęt komputerowy udostępniany małoletnim praktykantom służy wyłącznie do celów

związanych z realizacją programu praktyk.
2. Komputery posiadają zainstalowane oprogramowanie antywirusowe oraz odpowiednio

skonfigurowane filtry treści.



3. Zabrania się małoletnim korzystania z sieci w celach pobierania nielegalnego
oprogramowania lub przeglądania treści szkodliwych.

§ 12 PRZYGOTOWANIE PERSONELU I MONITORING STANDARDÓW
1. Prezes Zarządu odpowiada za zapoznanie każdego członka personelu z niniejszymi

Standardami. Pracownik składa pisemne oświadczenie o zapoznaniu się z dokumentem
(Załącznik nr 1).

2. Prezes Zarządu dokonuje przeglądu i oceny Standardów co najmniej raz na dwa lata,
sporządzając z tej czynności protokół.

§ 13 UDOSTĘPNIANIE STANDARDÓW
1. Niniejsze Standardy są udostępniane w wersji pełnej na stronie internetowej Stowarzyszenia

oraz w siedzibie w miejscu widocznym.
2. Skrócona wersja graficzna Standardów (Załącznik nr 5) zostaje wywieszona w lokalu

Stowarzyszenia przy stanowiskach odbywania praktyk.



ZAŁĄCZNIK NR 1: OŚWIADCZENIE PERSONELU O ZAPOZNANIU SIĘ ZE STANDARDAMI

STOWARZYSZENIE ROZWOJU INNOWACYJNOŚCI
ENERGETYCZNEJ

NIP 6152052738 REGON 367513637 mail biuro@storie.pl

ul. Daszyńskiego 54a, 59-900 Zgorzelec

Miejscowość: Zgorzelec, Data: ......................... r.

OŚWIADCZENIE PERSONELU O ZAPOZNANIU SIĘ ZE STANDARDAMI

Ja, niżej podpisany/a ....................................................................................,

legitymujący/a się dowodem osobistym nr ........................................, oświadczam, że

zapoznałem/am się ze Standardami Ochrony Małoletnich obowiązującymi w

Stowarzyszeniu Rozwoju Innowacyjności Energetycznej i zobowiązuję się do ich

bezwzględnego przestrzegania.

..........................................................................
(podpis pracownika / opiekuna)



ZAŁĄCZNIK NR 2: OŚWIADCZENIE OPIEKUNA PRAKTYK O NIEKARALNOŚCI I AKTUALNOŚCI DANYCH

STOWARZYSZENIE ROZWOJU INNOWACYJNOŚCI
ENERGETYCZNEJ

NIP 6152052738 REGON 367513637 mail biuro@storie.pl

ul. Daszyńskiego 54a, 59-900 Zgorzelec

Miejscowość: Zgorzelec, Data: ......................... r.

OŚWIADCZENIE OPIEKUNA PRAKTYK O NIEKARALNOŚCI I AKTUALNOŚCI
DANYCH

Ja, niżej podpisany/a ...........................................................................................,
PESEL: ........................................, zatrudniony/a / pełniący/a funkcję w
Stowarzyszeniu Rozwoju Innowacyjności Energetycznej jako wyznaczony Opiekun
Praktyk, w związku z cyklicznym przyjmowaniem praktykantów/stażystów w danym
roku kalendarzowym niniejszym oświadczam, że:

1. Stan prawny wynikający z przedłożonego przeze mnie zaświadczenia z
Krajowego

Rejestru Karnego z dnia ................................. r. pozostaje w pełni aktualny i nie
uległ zmianie.

2. Nie zostałem/am prawomocnie skazany/a za przestępstwa przeciwko wolności
seksualnej i obyczajności, przestępstwa przeciwko małoletnim, przestępstwa z
użyciem przemocy ani inne przestępstwa wykluczające z pracy z małoletnimi.

3. Nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie karne (w tym
przygotowawcze), karnoskarbowe ani dyscyplinarne w powyższym zakresie.

4. Nie figuruję w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (RSPTS)
oraz nie nałożono na mnie sądowego zakazu prowadzenia działalności
związanej z wychowaniem, edukacją lub opieką nad małoletnimi.

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego
oświadczenia.

..........................................................................
(podpis opiekuna praktyk)



ZAŁĄCZNIK NR 3: KARTA INTERWENCJI

STOWARZYSZENIE ROZWOJU INNOWACYJNOŚCI
ENERGETYCZNEJ

NIP 6152052738 REGON 367513637 mail biuro@storie.pl

ul. Daszyńskiego 54a, 59-900 Zgorzelec

KARTA INTERWENCJI
1. Imię i nazwisko
małoletniego

2. Data i przyczyna
zgłoszenia

3. Osoba zgłaszająca

4. Opis podjętych
działań
natychmiastowych

5. Ustalenia z
Opiekunami
Prawnymi

6. Zawiadomione
organy (Policja, Sąd,
OPS)

Podpis osoby sporządzającej: ..........................................



ZAŁĄCZNIK NR 4: ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU MAŁOLETNIEGO

STOWARZYSZENIE ROZWOJU INNOWACYJNOŚCI
ENERGETYCZNEJ

NIP 6152052738 REGON 367513637 mail biuro@storie.pl

ul. Daszyńskiego 54a, 59-900 Zgorzelec

OŚWIADCZENIE / ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU

Ja, niżej podpisany/a ................................................................................................................

(imię i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego)

jako opiekun prawny małoletniego: ...........................................................................................

(imię i nazwisko praktykanta/stażysty)

wyrażam zgodę / nie wyrażam zgody* na nieodpłatne utrwalanie i wykorzystanie wizerunku
mojego dziecka (fotografie, materiały wideo) przez Stowarzyszenie Rozwoju Innowacyjności
Energetycznej ul. Daszyńskiego 54, 59-900 Zgorzelec (NIP: 6152052738, KRS: 0000681161,
Regon: 367513637 ) w celach dokumentacyjnych i promocyjnych związanych z realizacją
praktyk (publikacja na stronie internetowej, profilach w mediach społecznościowych oraz
materiałach informacyjnych Stowarzyszenia).

Miejscowość, data: ....................................

...........................................................................

(Czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego)

...........................................................................

(Czytelny podpis małoletniego praktykanta)

*niepotrzebne skreślić



ZAŁĄCZNIK NR 5: WERSJA SKRÓCONA DLA MAŁOLETNICH PRAKTYKANTÓW


